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PARTE A

Apresentacao

Para o desenvolvimento de acbes que serdo custsadazcursos do PROFISCO,
originarias do Contrato de Empréstimo N° XXXX/OC-BRlebrado em XX de XXXXXX
de 2008 entre o Governo do Estado XXXXXX e o Bankteramericano de
Desenvolvimento - BID, devem ser observadas ama®re procedimentos do Banco,

indicadas no Contrato de Empréstimo.

Tanto para a utilizacdo de especialista individgedssoa fisica) como de uma
empresa de consultoria (pessoa juridica) é indsspesh a elaboracdo do Termo de
Referéncia.

No intuito de padronizar a documentacdo e facibtaa compreensdo e analise, se

propde a utilizacdo de um de formulério padréo pkahoracdo de Termos de Referéncia.

O Caderno ora apresentado tem por objetivo orientaaboracdo dos Termos de
Referéncia, para contratacdo de servicos de cons,llhdo s6 no sentido de uniformiza-
las, mas, essencialmente, como forma de fazer amenn@ pratica desses atos sejam

observadas todas as disposicdes legais e normpéviaisentes.
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PARTE B

O Termo de Referéncia

O Termo de Referéncia é usualmente chamado de Té& (of Reference).

Termo de Referéncia, € um conjunto de informacOgsrescricbes estabelecidas
preliminarmente pelo Orgdo Executor (contratanteh wistas a definir e caracterizar
as diretrizes, o programa e a metodologia relativen determinado trabalho ou servico
a ser contratado.

E a descricdo de servicos necessarios para exedagdmcoes previstas nos Planos de
Acéo e de Investimentos e replicados nos Plandgjdisicoes.

Faz referéncia ao servigo a ser contratado, coropédital, equivale a especificacéo
técnica ou projeto basico. Deve descrever o quguse contratar, com detalhes que
permitam a quaisquer técnicos, conhecer as espEmfts, as etapas a serem
cumpridas, os produtos esperados, o tempo de eé@cas critérios para selecao do
executor e a forma de pagamento. Deve ser aprdseti¢aforma simples e concisa. A
composicdo dos custos deverd ser encaminhada ero aneTOR, ndo sendo parte
integrante do mesmo.

O TOR deve ser desenvolvido na o6tica do serviger aeslizado e ndo na do consultor
ou da empresa a ser contratada. O TOR ndo devatibeado para contratar um
determinado consultor ou empresa, mas para contnataervico.

E o documento utilizado para a anélise pelo BIDs dades propostas para serem
contratadas pelos executores do Projeto, ao quial @ncedida ou ndo a “ néo-
objecao”.

O TOR e a sua “ ndo-objecédo” sdo imprescindiveia paertificacdo das despesas.

O TOR é elaborado a partir do Plano de Aquisicpesvado (PA).

O TOR é numerado seqiiencialmente pelo Orgdo Executo

. O TOR sera parte integrante do contrato a ser fiarea que regera o trabalho a ser

realizado.
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Parte C - Termos de Referéncia

Os Termos de Referéncia devem ser apresentadosoddoacom os modelos
proprios, facilitando a compreensao e analise dagogtas, bem como para possibilitar a
apresentacéo das propostas pelos consultoresssaees.

Para os diversos tipos de servi¢cos foi desenvoluidomodelo de formularios de
TOR, visando facilitar a descricdo dos diferentpest de servigos a serem contratados e
dos diversos tipos de consultores e prestadoressaeicos. Os modelos foram
desenvolvidos para facilitar a sua utilizacdo, s tipos:

C.1 — TOR PARA CONTRATACAO DE PESSOA FisiCAtilizado para a
descricao de servicos que devem ser desenvolviolosrp especialista individual, pessoa
fisica, que ndo requeira uma estrutura organizati@mpresa) para tanto.

C.2 — TOR PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICAtilizado para
descricao de informacdes e prescricdes estabetepiddiminarmente pelo Contratante
para definir e caracterizar as diretrizes, o pnogr& a metodologia relativa a determinado
servico ou trabalho, a ser executado por uma eiwpres

C.3 — TOR PARA REALIZACAO DE EVENTOASutlizado para descricdo de
servicos necessarios para a realizacdo de um egesto desenvolvido no contexto das
acOes do Projeto. Esse evento pode ser um workahopreinamento, um seminario, etc.
O que caracteriza um evento € a contratacdo deceendiversificados, que nao
consultoria, tais como aluguel de salas e equipamerhonorarios de palestrantes,
alimentacdo e hospedagem de participantes.

O Termo de Referéncia faz parte de um conjunto deurdento que seréo
submetidos a analise e aprovacao do BID, confommeegdimentos aprovados.
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C-1 - Termo de Referéncia para Contratacdo de
Pessoa Fisica

A ser utilizado para a descricdo de servicos que rmEqueiram estrutura
organizacional de uma empresa, e que possam seutades por um especialista

individual, que estejam participando de um processetivo ou sejam selecionadas
para uma contratacao diréta.

O Curriculum Vitae (ou Histérico Pessoal) do cotwmulieve acompanhar esse TOR.

As contratacOes diretas somente séo admitidas oewvramnuéncia do Banco.
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(MODELO)
PROFISCO

TERMO DE REFERENCIA

a) CapacitagéoD b) Servicos Técnicos Especializados c) Consultoria D
b.1) Capacitagéo
b.2) Outros Servigos D

1. NUMERO DO TOR
(Sequéncia oferecida pela Entidade de licita

2. IDENTIFICACAO DO TOR

2.1.Titulo do Termo de Referéncia
(Especificacdo da atividade a ser contratada)
(O titulo deve se referir a atividade e ndo ao ndmeontratado

2.2. Agao do Plano de Trabalho
(Descricéo da etapa/fase prevista no Plano de AcBolnvestimentos e Plano de
Aquisicoes).

2.3. Titulo do Componente ao qual o TOR se refere
(De acordo com a Meta especificada no Pde Agaolevestimentos).

3. IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

3.1. Entidade
(Nome/Razéo social do Executor)

3.2. Endereco
(Rua, Avenida, Namero, Apartamento, Sala, Bairida@Ge, Estado e CEP)
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3.3. Nome e Telefone do Responsavel
(Indicar o nome e telefone de contato do respongéelalelaboracédo do TOR)

4. ANTECEDENTES

(Descricéo da situacao atual e da situacéo probipmae pretende resolver com a
contratacdo dos servicos)

5. OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1. Objetivo Geral

situacdo, bem como os objetivos a serem alcangados.

(Descricéo concisa e clara do objeto deste TORptenmo referéncia o diagndéstico e a

5.2. Objetivos Especificos
(Descricao detalhada dos objetivos, metas fisic#sean alcangcadas por este TOR)

6. ATIVIDADES 2

Descrever de forma clara as atividades a seremndgsalas para alcance dos objetivos
especificos propostos para o servico, relacionasd@os produtos que deverdo ser
apresentados por etapas realizadas, quando desegrapresentados os relatérios parciais.

- Atividade: é o que deve ser feito. Sua descricdo é usualnfieitéepor um verbo no

infinitivo.

7. PRODUTOS

O conjunto de resultados esperados do trabalho eos¢ratado pode ser definido pe
produtos e documentos “fisicos” que deverdo seregués pelo contratado €
determinadas etapas ou ao término do trabalho. B&xdapresentado sob a forma de
documento, relatorio, projeto, parecer, etc.

- Produto: é o que resulta da atividade desenvolvida.

0s
m
um

2 E importante observar que: (i) A toda atividad& esssociado um produto; (i) ndo existe atividadem produto ou produto sem

atividade; (iii) um mesmo produto pode ser atribldddiversas atividades e diversas atividades poesuftar em um Unico produto.
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8. FORMA DE APRESENTACAO

(O texto a seguir € exemplificativo e devera saptatio a atividade proposta.)

Os documentos deverdo ser encaminhados ao Cotgraémn versao preliminar e, apos
aprovacédo, deverdo ser entregues em forma definiémn papel A4, num total de ...|...
exemplares, e em disquete 3,5” ou CD, produzidas apicativos do Microsoft Offic
2000.)

11

9. PRAZOS

9.1Especificar o tempo de desenvolvimento do TOR,e&ds no cronograma das
atividades a serem desenvolvidas, de acordo coetapgsis/fases do Plano de Acédo € de
Investimentos.

9.2.Datas:

9.2.1. Data do inicio do trabalho do consultor: / /
9.2.2. Data do término do trabalho do consultor: //

9.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1
2 X
3 X
4
5
supervisao X X X X X
aprovagdo X
produto(s) X X X
pagamentos 1°PARC. (10%) 2° PARC. (60%) 3° PARC. (20%)
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10.CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

Informar os insumos e custos que serao de respbdadb do contratante e do contratagdo,
bem como o custo de cada produto por atividadéo clzshora, encargos sociais e despesas
com viagem.

As informacdes deverdo ser adequadas as atividadésitadas, devendo incluir:

10.1. Custos

10.1.1. — Custos de Responsabilidade do Contratado:
- despesas com remuneracaoimero de dias ou meses estimados para a exedog&o
servicos;

- despesas com passagens e diarestimativa do numero de passagens e diarias

- outras despesasestimar outros custos significativos, tais comaplidacdo de material;
etc.

10.1.2. — Custos de Responsabilidade do Contratante
Exemplo:

- Disponibilizagdo dos dados relativos as estadistide turismo na Cidade onde serédo
desenvolvidos os servicos.
(Listar em ordem cronoldgica todos os estudos @fo® existentes, bem como todas as
informacg®es disponiveis sobre ao trabalho a sdratado. Quando for o caso, citar o local
disponivel e o horério para consulta desses dodosiecaso ndo sejam incorporados a
anexo do Termo de Referéncia e facam parte do teorviser enviado as empresas
consultoras da lista-curta.)

ou
Todos os custos serao de responsabilidade do Gon€aintratado.

10.2. — Forma de Pagamento

Informar como a consultoria sera paga:
- a vista, contra entrega do produto;

- informar o nimero e o valor de cada parcela, bemo os produtos a que esta vinculado
0 pagamento de cada parcela.

NOTA:
As informacdes deste campo ndo deverdo ser apadssrda seguinte forma:

3 Os pagamentos deverdo ser feitos integralmenteiraca entrega de produtos. Quando o prazo de d®siEnento justificar o
pagamento em mais de uma parcela, atentar pata ddajue a parcela final ndo devera ser inferid% do valor dos servi¢os. N&o &
permitido o pagamento de parcela de antecipacfi@m sa caso de passagens e didrias, quando es&s fte responsabilidade do
Contratada.
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(1) — Quando se tratar de processo de sele¢&m devera corresponder a valores,
somente aos insumos previstos. Os valores dever@ionsluidos apos a selecéo
consultor.

(2) — Quando se tratar de contratacdo diretkevera ser informado os insumos e os val
correspondentes.

mas
do

pres

11.PERFIL E SELECAO

11.1. — Perfil

Informar as qualificacbes profissionais e/ou osrprpiisitos a serem preenchidos pelg
consultor (es) ou prestadores de servigo, formacadémica, area de atuacédo profissio
experiéncia comprovada no ramo relacionado aombgdicitado no TOR.

(S)

nal,

Trata-se da descricdo dos critérios de escolhagoautsatacdo do consultor ou do prestador

de servico. Os critérios sdo para a selecdo. Quttonsleve preencher as exigéncias
estabelecidas.

11.2. Consultor Selecionad§:
1.2.1. Nome:

1.2.2. Municipio/Estado:
1.2.3. Nacionalidad®:

)ré-

4 . . " . ~ .
Esta campo relativo ao consultor selecionado samsart preenchido no caso de contratagdo direta.
Devera ser anexada a Declaracé@o de Nacionalidadfsrme modelo anexo.
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C-1 - Termo de Referéncia para Contratacao de P&sa
Fisica

Orientagéo para Elaboracéo da Estimativa de Custos

A elaboracédo de uma estimativa de custos critegosssencial para a distribuicdo realista
dos recursos disponiveis.

A estimativa de custos deve levar em consideragdostos dispéndios ou compromissos
financeiros do consultor, provocados direta ourgtdmente pela execucdo dos servigos.

A estimativa de custos, entre outros objetivosgrienara o procedimento a ser seguido e
sera o documento que serd tomado como base pagoeiacdo do contrato.

A elaboracao da estimativa, em qualquer caso, léeae em consideracéao:
» O tempo que devera ser despendido nos servicos

» Perfil do consultor

* Produtos a serem entregues

* Viagens

* Insumos que deveréo ser disponibilizados pelo @tarite

A remuneracdo geralmente constitui a maior parcEapreco do contrato. Assim
normalmente é a que merece maior atencéo na etdiooda orcamento basico.

E necessario, de inicio, estimar a quantidade mégeeenvolvida e avaliar a quantidade de
tempo a ser dedicada pelo consultor para a execdgaoservigcos. O custo efetivo
dependeréa da qualificacdo requerida para o profiasi

Por esta razdo, o perfil do profissional deve sdicado com o devido cuidado, a fim de
NAo encarecer 0s servigos desnecessariamente.

Antes de estimar o custo com remuneracao € nemessdimar a quantidade de servigos
envolvida.
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EXEMPLO:

ESTIMATIVA DE CUSTOS °

Discriminagéo da Despesa tempo Valor Unitario Valor Total

1. Honorarios de Consultores

Consultor 4 meses 7.000,00/ més 28.000,00

Subtotal 28.000,00

2. Passagens

Passagens destinos BA, BH, PE e| 4 viagens ao 5.000,00/viagem 20.000,00

MA Brasil

Subtotal 20.000,00

3. Diérias

Diaria 4 viagens x 7 4.200,00
dias 150,00/dia

Sub-total 4.200,00

CUSTO TOTAL 52.200.00

® Este quadro é exemplificativo. A Entidade deveabe@lar a Estimativa de Custos, adequando os itecsistos aos servigos a serem
desenvolvidos.
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C-2 - Termo de Referéncia para Contratacéo de P&sa
Juridica’

A ser utilizado com o objetivo de descrever um mheiteado trabalho as empresas
consultoras interessadas em participar de um poaesetivo — pessoas juridicas, ou
sejam selecionadas para uma contratacéo direta.

A cada processo seletivo corresponde um TOR especif

Alguns itens indicados no modelo sdo exemplificsti cabendo a Entidade de Licitagdo promover aptagdes que sejam
necessarias ao trabalho especifico.
8 ~ . ~ . L. ~ .
As contratacdes diretas somente séo admitidas oévamnuéncia do Banco.
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(MODELO)
PROFISCO

TERMO DE REFERENCIA

a) CapacitagéoD b) Servicos Técnicos Especializados c) Consultoria D
b.1) Capacitagéo
b.2) Outros Servigos D

1. NUMERO DO TOR
(Sequéncia oferecida pela Entidade de licita

2. IDENTIFICACAO DO TOR

2.1.Titulo do Termo de Referéncia
(Especificacdo da atividade a ser contratada)
(O titulo deve se referir a athade e ndo ao nome do contrats

2.2. Agéo do Plano de Trabalho
(Descricéo da etapa/fase prevista no Plano de Acloinvestimentos e Plano de
Aquisicdes).

2.3. Titulo do Componente ao qual o TOR se refere
(De acordo com a Meta especificada no Plano de AgimInvestimentos).

3. IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

3.1. Entidade
(Nome/Razéo social do Executor)

3.2. Endereco
(Rua, Avenida, Namero, Apartamento, Sala, Bairida@e, Estado e CEP)

3.3. Nome e Telefone do Responséavel
(Indicar o nome e telefone de contato do respongélalelaboracédo do TOR)
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4. ANTECEDENTES

(Descrigéo da situacao atual e da situacéo probtpmae pretende resolver com a
contratacdo dos servicos).

5. OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1. Objetivo Geral

situacdo problema, bem como os objetivos a sereamehdos).

(Descricéo concisa e clara do objeto deste TORptenmo referéncia o diagndéstico e a

5.2. Objetivos Especificos
(Descrigcao detalhada dos objetivos, metas fisiczsean alcancadas por este TOR).

6. ATIVIDADES °

Descrever de forma clara as atividades a seremndasalas para alcance dos objetivos

especificos propostos para o servico, relacionasd@os produtos que deverdo

apresentados por etapas realizadas, quando desegrapresentados os relatérios parciais.
- Atividade: é o que deve ser feito. Sua descricao é usualnfieitdaepor um verbo no

infinitivo.

ser

7. PRODUTOS

O conjunto de resultados esperados do trabalhe eos¢ratado pode ser definido pe
produtos e documentos “fisicos” que deverdo seregués pelo contratado €
determinadas etapas ou ao término do trabalho. Bedapresentado sob a forma de
documento, relatoério, projeto, parecer, etc.

0s
m
um

- Produto: é o que resulta da atividade desenvolvida.

8. FORMA DE APRESENTACAO

(O texto a seguir & exemplificativo e devera sapéatio a atividade proposta.)

Os documentos deverdo ser encaminhados ao Cotdragan versao preliminar e, ap

aprovacao, deverdo ser entregues em forma deéinigmn papel A4, num total de ...|...

exemplares, e em disquete 3,5” ou CD, produzidassapticativos do Mocrosoft Offic

0s

2000.)

9 E importante observar que: (i) A toda atividad& esssociado um produto; (i) néo existe atividadm produto ou produto sem

atividade; (iii) um mesmo produto pode ser atribldddiversas atividades e diversas atividades poesuftar em um Unico produto.
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9. PRAZOS
9.1Especificar o tempo de desenvolvimento do TOR,e&ds no cronograma das
atividades a serem desenvolvidas, de acordo coetapgsis/fases do Plano de Acédo € de
Investimentos.
9.2. Datas:
Data do inicio do trabalho da empresa: / /|
Data do término do trabalho da empresa: / /_
9.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
1
2 X
3 X
4
5
superviséo X X X X X
aprovacéo X
produto(s) X X X
pagamentos 1°PARC. (10%) 2° PARC. (60%) 3° PARC. (20%)
10.CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO
Informar os insumos e custos que serdo de respbdadb do contratante e do contratado,
bem como o custo de cada produto por atividadéo clashora, encargos sociais e despesas
com viagem.
As informacfes deverado ser adequadas as atividadésitadas, devendo incluir:
10.1. Custos
10.1.1. — Custos de Responsabilidade do Contratado:
- despesas com remuneracaoimero de dias ou meses estimados para a exedog&o

servicos;

- despesas com passagens e diarestimativa do numero de passagens e diarias

- outras despesasestimar outros custos significativos, tais comaplidacdo de material;

etc.
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10.1.2. — Custos de Responsabilidade do Contratante
Exemplo:

- Disponibilizacdo dos dados relativos as estaéistide turismo na Cidade onde serdo

desenvolvidos os servicos.

(Listar em ordem cronologica todos os estudos gefo® existentes, bem como todas as
informacdes disponiveis sobre ao trabalho a sdratado. Quando for o caso, citar o local

disponivel e o horéario para consulta desses dodoesiecaso ndo sejam incorporados

a

anexo do Termo de Referéncia e facam parte do teomviser enviado as empresas

consultoras da lista-curta.)

ou

Todos os custos serdo de responsabilidade do eanposgratada.
10.2. — Forma de Pagameritd

Informar como a consultoria sera paga:
- a vista, contra entrega do produto;

- informar o nimero e o valor de cada parcela, bemo os produtos a que esta vinculado

0 pagamento de cada parcela.

11.PERFIL E SELECAO

Informar as qualificacbes profissionais e/ou os-rprpiisitos a serem preenchidos pela
equipe chave do(s) consultor (es) ou prestadoreeiléco, formacdo académica, area de

atuacédo profissional, experiéncia comprovada nareetacionado ao objeto solicitado
TOR.

Trata-se da descricdo dos critérios de escolhaqmsatacdo da empresa de consult
ou da empresa prestadora de servico. Os critédiospara a selecdo. A empresa d
preencher as exigéncias pré-estabelecidas.

11.2. Empresa Selecionad¥:

1.2.1. Nome:

1.2.2. Municipio/Estado:

1.2.3. Nome e Nacionalidade de cada um dos integgala equipe-chavé:

10 Os pagamentos dever&o ser feitos integralmentdraca entrega de produtos. Quando o prazo de w#eEnento justificar o

o

ria
ve

pagamento em mais de uma parcela, atentar pata ddajue a parcela final ndo devera ser inferid% do valor dos servi¢os. N&o &

permitido o pagamento de parcela de antecipacfi@m sa caso de passagens e didrias, quando es@s fte responsabilidade do
Clontratada.
2 Esta campo relativo a empresa selecionada somendt@reenchido no caso de contratacdo direta.

Devera ser anexada a Declaragdo de Nacionalidackddeum dos membros da equipe chabe, conformeloremiexo.
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C-2 - Termo de Referéncia para Contratacao de P&sa
Juridica

Orientagéo para Elaboracéo da Estimativa de Custos

A elaboracédo de uma estimativa de custos critegosssencial para a distribuicdo realista
dos recursos disponiveis.

A estimativa de custos deve levar em consideragdostos dispéndios ou compromissos
financeiros do consultor, provocados direta ourgtdmente pela execucdo dos servigos.

A estimativa de custos, entre outros objetivosgrienara o procedimento a ser seguido e
sera o documento que serd tomado como base pagoeiacdo do contrato.

A elaboracao da estimativa, em qualquer caso, léeae em consideracao:
« O tempo que devera ser despendido nos servicosogees tempo)

» Perfil da equipe

* Produtos a serem entregues

* Viagens

» Servicos de apoio (digitacdo, copias, desenhos)

* Insumos que deveréao ser disponibilizados pelo dtmrsu

A remuneragdo da equipe, geralmente, constitui mrnparcela do preco do contrato.
Assim normalmente € a que merece maior atencaaiparacdo do orcamento basico.

E necessario, de inicio, estimar a quantidade méceeenvolvida e avaliar a quantidade de
tempo a ser dedicada pela equipe minima imaginata g execucado da tarefa, durante o
prazo estimado para a execucgdo dos servicos. Aadmibabitualmente empregada para a
estimativa de custo épéssoa x tempo O custo efetivo dependerd da qualificacdo
requerida para os profissionais integrantes dgpeeghave.

Por esta razao, o perfil do profissional deve sdicado com o devido cuidado, a fim de
NAo encarecer 0s servicos desnecessariamente.

Antes de estimar o custo com remuneracao € nexessdimar a quantidade de servicos
envolvida. Essa quantidade podera ser estimaddiadamequipe minima imaginada para a
tarefa, conforme indicado no TOR.



EXEMPLO:

ESTIMATIVA DE CUSTOS *®
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Discriminagéo da Despesa Pessoa x tempq Valor Unitario Valor Total
1. Honorérios de Consultores
Coordenador 01 pessoa x 4 7.000,00/ més 28.000,00
meses
Consultor Internacional 02 pessoas x 3( 630,00/pessoa/dia 37.800.,00
dias
Especialista em Producéo e 02 pessoas x 4 5.000,00/pessoa/més 40.000,00
Desenvolvimento meses
Especialista em Economia 01 pessoa X 4
meses 5.000,00/pessoa/més 20.000,00
Especialista em organizagéo e gesta®1 pessoa x 4
meses 5.000,00/més 20.000,00
Assistente de Pesquisa 02 pessoas x 4
meses 2.000,00/pessoa/més 16.000,00
Subtotal 65.200,00
2. Passagens
Passagens Internacionais 2 pessoas x 4 5.000,00/pessoal/viagem 40.000,00
viagens ao Brasi|
Passagens nacionais destinos 4 pessoas x 9 25.200,00
BA, BH, PE e MA viagens 700,00/viagem
Subtotal 65.200,00
3. Diérias
Diaria consultor internacional 2 pessoas x |4 15.120,00
viagens x 7 diag 270,00/pessoa/dia
Diaria especialista 4 pessoas x 9
viagens x 3 diag 200,00/pessoa/dia 21.600,00
Sub-total 36.720,00
4. Seminario 25.000,00
5. Custos Administrativos e Overhead 20.000,00
CUSTO TOTAL 323.877.80
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desenvolvidos.

Este quadro é exemplificativo. A Entidade deveah@ilar a Estimativa de Custos, adequando os iepasios aos servicos a serem
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C-3 - Termo de Referéncia para Realizacéo de
Eventos

A ser utilizado com o objetivo de descrever sewigecessarios para a realizacéo de
eventos a serem desenvolvidos no contexto do Brof@tevento pode ser um

workshop, um treinamento, um seminario, etc. O gamacteriza um evento é a

contratacdo de servicos diversificados (excetoudtmga), tais como aluguel de salas

e equipamentos, honorarios de palestrantes, akg@nt e hospedagem de

participantes.

E importante a descri¢do do planejamento e da anuagio do evento.
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(MODELO)
PROFISCO

TERMO DE REFERENCIA

a) Workshop D b) Seminario c) Treinamento D
b.1) Captacéao de Parcerias Privad
b.2) Capacitagéo D
b.3) Outros D

1. NUMERO DO TOR
(Sequéncia oferecida pela Entidade de licitag

2. IDENTIFICACAO DO TOR

2.1.Titulo do Termo de Referéncia
(Especificacdo da atividade a ser contratada)
(O titulo deve se referir ao evento a ser realizadédo ao nome do contrate)

2.2. Agao do Plano de Trabalho
(Informar a acdo do Plano de Agéo e de Investinsemqie prevé o desenvolvimento do
evento, e sua indicagédo no Plano de Aquisic¢des).

2.3. Titulo do Componente ao qual o TOR se refere
(De acordo com a Meta especificada no Plano de AgioInvestimentos, indicar o
titulo do componente que prevé o desenvolvimenteveoto).

3. IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

3.1. Entidade
(Nome/Razéo social do Executor)

3.2. Endereco
(Rua, Avenida, Numero, Apartamento, Sala, Bairida@e, Estado e CEP)

3.3. Nome e Telefone do Responsavel
(Indicar o nome e telefone de contato do respongélalelaboracdo do TOR)
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(Descrigao as razdes de realizacdo do eventondibuaevento no contexto do Projeto, ¢
fundamentando a necessidade.)

5. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Objetivos
(Descrigao de forma clara os objetivos a seremmedzos com o evento.)

6. INFORMACOES SOBRE O EVENTO

Nome

| Informar o nome do evento, que pode coincidir catitubo do TOR

Tipo

| Informar o tipo do evento: workshop, treinamenamimarios, etc.

Organizador

| Informar o 6rgéo que esta promovendo o evento.

Data e local

| Informar a data e o local em que ocorrera o evento.

Duracao

Informar o periodo em que se realizard o eventta(da inicio e data final do eventp)

Numero e perfil dos participantes

Discriminar os participantes do evento, informandaimero e o total.
Exemplo: Técnicos do Estado — 5

Técnicos do Instancias Federais — 2

Técnicos de Municipios — 2

Técnicos de outros Projetos PROFISGO




7. CUSTOS DO EVENTOY

PROFISCO BR-L1005

EVENTO

Discriminagéo

Valor

Transporte

Hospedagem

Alimentacao

Ajuda de Custo

Hospedagem/Alimentacao

Outros (indicar)

TOTAL A

PALESTRANTES

Discriminagéo

Valor

Honorarios

Passagens

Diarias

Outros (indicar)

TOTAL B

OUTROS CUSTOS

Discriminacao

Valor

Aluguel de sala de eventos

Aluguel de equipamentos

Material de Consumo

Outros (indicar)

TOTAL C

TOTAL GERAL

Discriminacao

Valor

Evento (Total A)

Palestrantes (Total B)

Outros Custos (Total C)

Outros (indicar)

TOTAL GERAL PARA O EVENTO(A+B + C)

14 ;o z
Deve ser anexada a memoria de célculo dos custeetivo, conforme modelo anexo.
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C-3 - Termo de Referéncia para Realizacéo de
Eventos

Anexo — Memoria de Calculo

No preenchimento da memdria de célculo, devemrdernmados o valor total de
cada item, o numero total de participantes beraefas e o custo médio por participante.

Transporte
Valor Total Numero de participantes Custo médio
(a) (b) (c)=alb
Hospedagem
Valor Total Numero de participantes Custo médio
(a) (b) (c)=alb
Alimentacéo
Valor Total Numero de participantes Custo médio
(a) (b) (c)=alb
Ajuda de Custo
Valor Total Numero de participantes Custo médio
(a) (b) (c)=alb
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Palestrantes

Nome Honorérios Diarias

Ndmero Valor

TOTAL

Observacoes:
Apresentar informacdes adicionais necessarias.

PROGRAMACAO:

Data: / /

Metodologia

Horario |Tema
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MODELO

CERTIDAO DE ELEGIBILIDADE DE CONSULTOR INDIVIDUAL

A fim de cumprir com os requisitos de elegibilidgehra nomeacdo como consultor
individual, nacional do Banco Interamericano deddgslvimento, certifico que:

1.
2.

Sou cidadédo do seguinte Pais-Membro do BanesilB

N&do tenho relacdo familiar até o quarto grawcalesaguinidade, inclusive, e
segundo grau de afinidade, inclusive, com empreghylon do Banco.

Manterei, a0 mesmo tempo, um sO cargo a temiggral financiado com
recursos do Banco.

Cumprirei, se pertinente, as normas relativaBnigracdo, permissdes de
trabalho ou vistos dos paises onde realizarei miatigidades para o Banco.

Proporcionarei assessoria imparcial e objete/ando existem conflitos de
interesses para aceitar esta nomeacao.

N&o pertengo, nem pertenci, durante os Ultse@gsmeses, ao quadro regular ou
temporal da instituicdo beneficiaria da Cooperagémica.

Fica entendido que qualquer informacdo falsa auivega em relacdo a estes
requisitos de elegibilidade, tornara nulo e seniteefeste contrato e nédo terei o direito a
remuneragao.

Consultor

Data:



