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MATRIZ DE INDICADORES DE PERFORMANCE - CONDICIONALI DADES PARA DESEMBOLSO 
<Denominação do Projeto> 

ROP – PROFISCO Anexo XXV 
Objetivos Condições para 1o desembolso Condições para 2o desembolso 

COMPONENTE I: GESTÃO ESTRATÉGICA INTEGRADA 
Subcomponente 1 APERFEIÇOAMENTO ORGANIZACIONAL E DA  GESTÃO ESTRATÉGICA 
 
 

  

Subcomponente 2 COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL NACIO NAL E INTERNACIONAL 
 
 

  

COMPONENTE II: ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E CONTENCIO SO FISCAL 
Subcomponente 3 MELHORIA DA EFICIÊNCIA E EFICÁCIA D A ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA  
 
 

  

Subcomponente 4 APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DO CADASTRO E IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO  
DIGITAL 
 
 

  

Subcomponente 5 MELHORIA DA EFICIÊNCIA E EFICÁCIA D A ADMINISTRAÇÃO DO CONTENCIOSO FISCAL 
 
 

  

COMPONENTE III: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, PATRIMÔNI O E CONTROLE INTERNO 
Subcomponente 6 MELHORIA DA EFICIÊNCIA E DA EFICÁCI A DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
 
 

  

Subcomponente 7  MELHORIA DA EFICIÊNCIA E DA EFICÁCIA DA ADMINISTRAÇ ÃO DE MATERIAL E DE PATRIMÔNIO 
 
 

  

Subcomponente 8 APERFEIÇOAMENTO DOS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO E CORREIÇÃO 
 
 

  

COMPONENTE IV: GESTÃO DE RECURSOS ESTRATÉGICOS 
Subcomponente 9 APERFEIÇOAMENTO DOS MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 
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Subcomponente 10 MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 
 
 

  

Subcomponente 11 APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

  

Subcomponente 12 FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO CONHECIMENTO 
 
 

  

 
 
 


